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(Protocollo timbratura in alto)       Belluno, (timbratura in alto) 

 

      IL DIRIGENTE 

 

Vista  l’O.M. 22.7.1997 n.446, concernente il rapporto di lavoro a tempo parziale del personale della scuola; 

Visto  il D.I. 29.07.1997 n.331; 

Vista  l’O.M. 13.02.1998 n.55; 

Visto  il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007, ed in particolare l’art. 39; 

Visto  l’art. 73 della Legge 6 agosto 2008, n. 133, che ha convertito con modificazioni il D.L. 25 giugno 

2008,  n. 112; 

Vista  la circolare n. 9 del 30 giugno 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per la 

Funzione Pubblica; 

Vista  il D. Lgs. 81 del 15 giugno 2015, ed in particolare l’art. 8; 

Vista  la nota dell’USR Veneto n. prot. 3363 del 26.02.2020, con la quale si chiede agli Uffici Scolastici 

Territoriali di “redigere un’unica nuova graduatoria comprendente il personale scolastico che già 

fruisce del part-time e le nuove richieste, al fine di tutelare, prioritariamente, il diritto alla 

trasformazione del rapporto di lavoro e, in subordine, gli altri richiedenti nell’ordine di priorità 

stabilito dal citato art. 8 del D.Lgs. 81/2015”; 

Viste  le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale del personale docente a 

decorrere dall’a. s. 2020/2021; 

Vista  la nota di questo Ufficio prot. 2394 del 10.07 2020, con la quale venivano individuate le classi di 

concorso i cui contingenti, ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 

parziale, sono saturi o i posti disponibili sono inferiori alle domande di trasformazione del rapporto; 

Vista  la stessa nota con la quale si invitavano i Dirigenti Scolastici a richiedere ai docenti già in part-time la 

riformulazione dell’istanza di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, sì da 

poter applicare le precedenze indicate dall’art. 8 del D. Lgs. 81/2015; 

Viste  le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e le relative 

osservazioni; 

Considerato che l’ufficio dovrà procedere all’autorizzazione o alla revoca della suddetta trasformazione, 

attraverso la comparazione degli interessi in gioco, tenendo conto dei diritti acquisiti e della buona 

fede e correttezza, da un lato, e degli interessi derivanti dalle situazioni familiari e di tutela della 

salute, dall’altro, individuati dal D. Lgs 81/2015, in modo da garantire l’accesso al part-time a quei 

docenti che possano vantare le priorità stabilite dall’art. 8 dello stesso decreto legislativo; 

Considerato che le preferenze legate alla maggiore età di servizio o maggiore età anagrafica, a mente 

dell’art. 5, comma 2, dell’ O. M. 446 del 23.07.1997, sono rilevanti all’interno delle singole categorie 

degli aventi titolo alle precedenze ex art. 8 D. Lgs.81 e che esse non possono prevalere sui principi 

dell’affidamento e della buona fede di coloro che sono in regime di rapporto di lavoro a tempo 

parziale; 
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Tutto ciò sopra premesso e considerato  

DECRETA 

 

1) sono pubblicate le graduatorie stilate sulla base delle domande ricevute da tutti i docenti in part-time 

e coloro che richiedono la trasformazione, graduate secondo le precedenze ex art. 8 del D. Lgs. 

81/2015 relative alle classi di concorso oggetto della propria nota n. 2394 del 10.07 2020; 

2) sono pubblicati gli elenchi delle domande accolte di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale, a decorrere dal 01/09/2020, presentate dai docenti delle classi di concorso i 

cui contingenti sono in esubero; 

3) sono pubblicati gli elenchi delle domande non accolte a seguito della formazione delle graduatorie 

per singole classi di concorso. 

 

Poiché nella classe di concorso B003-Laboratorio di fisica il docente già con contratto a tempo parziale 

cede di fronte ad una nuova richiesta di trasformazione a tempo parziale con priorità ex art. 8, comma 4, del 

D. Lgs. 81/2015, si invita il Dirigente Scolastico dell’ I.I.S. di Feltre, presso il quale il professor Dalla Rosa 

Edi è titolare, a risolvere il contratto a tempo parziale per mancanza di uno dei presupposti oggettivi 

(incapienza del contingente) e a trasformarlo in contratto di lavoro a tempo pieno.  

 Tali elenchi, secondo quanto disposto dall’art. 5, comma 3 dell’ O. M. 446 del 23.07.1997, hanno 

carattere definitivo. 

Gli interessati possono esperire le procedure previste dagli articoli 135, 136, 137 e 138 del CCNL 

29/11/2007, tenuto conto delle modifiche in materia di conciliazione ed arbitrato apportate al codice di 

procedura civile dall’art. 31 legge 4.12.2010 n. 183, oltre ai rimedi giurisdizionali previsti dalla legge. 

I nuovi contratti e/o modifiche ai contratti già esistenti andranno inviati unicamente alla Ragioneria 

Territoriale dello Stato di Belluno competente per l’aggiornamento degli emolumenti e per il prescritto 

controllo. 

   

Il Dirigente reggente ad interim 

Dott.ssa Barbara Sardella 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

 
 

Ai Dirigenti Scolastici delle scuole  

di ogni ordine e grado della Provincia – Loro Sedi 

Al Professor Dalla Rosa Edi C/o IIS di Feltre 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore di Feltre 

Alla RTS di BELLUNO 

All’Albo 

 
Responsabile del procedimento 

Amedeo Dell’Oso 
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