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Treviso, data del protocollo informatico

Spett.li 
Istituti Secondari Tecnici e Professionali e 
Enti di Formazione Professionale
Provincie di Treviso e Belluno
LORO SEDI

e, p.c   Spett.li
Ufficio Ambito Territoriale IV - Belluno
Ufficio Ambito Territoriale VI – Treviso
dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
LORO SEDI

Oggetto: Progetto “Crescere in azienda: tirocini per diplomati”

Pregiatissimo Dirigente,

La Camera di Commercio Treviso – Belluno | Dolomiti, nel quadro delle proprie 
funzioni in tema di orientamento al lavoro e alle professioni, ha avviato un nuovo 
progetto finalizzato a facilitare l’inserimento occupazionale di giovani nelle imprese del 
nostro territorio, in particolare tramite lo strumento del tirocinio extracurriculare.

L’iniziativa si rivolge a giovani in età compresa tra 18 e 25 anni, non occupati e con un 
diploma di scuola media superiore o con una qualifica professionale.

Vengono promossi tirocini della durata di 3-6 mesi, ed è previsto che la Camera di 
Commercio integri l’indennità erogata dall’azienda ospitante con ulteriori € 250,00. 
Inoltre ai giovani vengono proposte azioni mirate di orientamento per rafforzare la loro 
strategia di ricerca attiva del lavoro.

Il progetto può essere un’ottima opportunità non solo come banco di prova per i 
diplomati/qualificati dell’ultimo anno e i futuri dell’estate 2021, che, causa pandemia, 
non hanno potuto svolgere o ultimare le esperienze di stage previste dai loro percorsi di 
studio; ma anche per il ri-orientamento di tutti quei giovani che, anche a distanza di anni 
dalla conclusione degli studi, hanno svolto poche esperienze lavorative.
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Nel panorama delle strategie di promozione del progetto, è nostra intenzione aprire 
un ambito di collaborazione diretto con ciascun Istituto scolastico, affinché promuova 
l’iniziativa presso gli studenti dell’ultimo anno, e per intercettare i diplomati/qualificati 
degli anni passati, nelle modalità che ci verranno cortesemente indicate, con particolare 
attenzione a coloro che per diverse ragioni non hanno potuto sviluppare esperienze di 
lavoro.

Il progetto viene gestito con il supporto di t2i, società consortile della Camera di 
Commercio e accreditata per i servizi al lavoro. Sul sito (http://www.t2i.it/tirocini/) è 
disponibile, oltre a tutte le informazioni sul progetto, un form online tramite cui i 
diplomati possono liberamente candidarsi.

Nel rimanere a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti – in proposito, si rinvia 
al dott. Federico Callegari, dott. Carlo Pinato (tel. 0422 595239/226) - e ringraziando sin 
d’ora per quanto verrà fatto e per le opportunità che si vorranno fornire, è gradita 
l’occasione per porgere i migliori saluti.

IL DIRIGENTE DELL’AREA SVILUPPO IMPRESE E 
PROMOZIONE DEL TERRITORIO

dott. Francesco Rossato

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005 n.82 e norme collegate
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