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Da: Colladel Vania [vania.colladel@istruzione. it]

Inviato: venerdi 2 settembre 2011 13 10

A: ufficio10 rovigo; ufficiol1 treviso; ufficiot2 verona; ufficio13 vicenza; ufficio7 venezia;
ufficio& belluno; ufficio9 padova

Cc: Barbuto Beatrice; Budel V.; Canazza Marilena; Concina Pafrizia; Dal Ferro lvana;

D'Alberto Liliana; D'Auria Angelina; Det Pizzol D ; Gentile Maria1, Giovagnorio Laura;
Lupo Celeste Pompeo; Maso Annamaria; Mezzari Roberta; Muzio Antonio; Penna
Benedetto, Pennesi Saletta; Persico Giuseppina; Pivate Dino; Pivato Sonia; Ricchiari
Caterina; Rubello Sandra; Salzani Giovanni; Stevanato Ornella; Sutto Patricia;
ufficio3 veneto - persconale della scucla; Gasparoni Daniela

Oggetto: Assunzioni a tempo indeterminato personale docente e ATA

Allegati: image001 gif

Alla cortese attenzione del personale impegnato nella registrazione a SIDI delle immissioni in ruolo

Si ricorda che da SIDI > Procedimenti Amministrativi > Assunzioni > Gestione Assunzioni - Formalizzazione rapporto
di lavoro & ora disponibile il manuale utente aggiornato con le nuove funzioni - Assunzioni (Gestione carrente),
Dal capitolo 3.40 viene itlustrata la nuova funzione del Fascicolo personale scuola - Assunzioni (Gestione Corrente)
per le immissioni in ruolo dall’a.s. 2011/12.

Si precisa che la nota 4376 lascia agli uffici periferici di demandare Uinserimento dei dati per i contratti:
a) agli uffici territoriali;

b) alle scuole polo;

c) alle segreterie delie sedi assegnate ai neo assunti.

Nei casi a) e b), gli operatori inseriranno tutti i dati del contratte fino alla stampa di una bozza.

In tutti i casi, la CONVALIDA del contratto & a cura del dirigente scolastico della scuela cui il nuovo assunto é
assegnato. La convalida consente la stampa del contratto in forma definitiva e permette ["autorizzazione alla
trasmissione del contratto a SPT.

La funzione Assunzicni (Gestione Corrente) prende i dati anagrafici e il codice fiscale del firmatario dalla base dati
(recependo le modifiche registrate netl’apposita sezione del SIDI) e li espone non modificabili sutlo schermo.,

Se questi dati non vengonoe trovati oppure il dato visualizzato sullo schermo & obsoleto, l'utente deve operare dalta
funzione di “Acquisizione datt firmatario” per inserire/rettificare i dati del dirigente scolastico (Gestione
Assunzioni=>Formalizzazione Rapporto di Lavore a Tempo Indeterminato=> Personale Docente e
ATA>Acquisire/Rettificare Intestazioni).

Gestione Assunzioni= >Eormaiizzazions Rapporio diLavers & Tempo Indeterminato= >Persgnal
Torenie e STATrhcogisire SRetificnre Intestazionl o : L

Decreti di Competenza degli Uffici Scolastici Provincial

=y

TIPOLOGIA PERSDONALE i pocente £ 48,74,

ey

ORDINE SCUDBLA {7 Infanzia £ Primarie { Sec, I Grado Sec. H Grad

{7 Messuna Selezione

Decreti di Competenza Delle Istituzioni Scolastiche £ 5 & Mo

5i segnala inoltre che l'avviso pubblicato sul SIDI in merite atle Assunzioni a tempo indeterminato personaie
docente e ATA & stato modificato come segue:



La Nota n. 4376 del 23 anosto 2011 illustra le novita del procedimento per il corrente anno scolastico.
In particolare, per le Assunzioni a tempo indeterminato con retrodatazione all’a.s. 2010/2011 si precisa che:

e la funzione da utilizzare & la nuova funzione Assunzioni (Gestione Corrente),
* la decorrenza giuridica deve essere impostata con I'a s 2011/12
* deve essere specificata Ia retrodatazione zl'a s 2010/11 con la causale F4 - Legge n 106 del 12/07/2011 conversione

del D.L. n 70 del 13/05/20611, art 9 comma 17

2 nel caso in cui le scuole abbianc erroneamenta acquisite ''mmissione in ruole con la Yecchia funzione Assunizioni, ne
devano chiedere alP’USP la ca ncellazione; successivamente potranno reinsarire Pimmissicne e produrre if contratto con la
nuova funzione. Si fa presente che sofo questo procedimento consente ia trasmissione del contratio 2 SPT ai fini

dell’attivazione del pagamente delio stipendio,

Vania Colladel

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
Riva de Biasio - S.Croce 1299

30135 Venezia

www.istruzioneveneto.it
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