Incontro sui temi
della sicurezza

Le problematiche della
formazione del personale e
degli studenti equiparati a
lavoratorli

Sedi varie, 15 - 29 febbraio 2016



Argomenti

v Formazione obbligatoria del personale
scolastico

v Progetto FAD sicurezza scuola veneta

v Problematiche della salute e sicurezza
nell’ASL



La formazione obbligatoria



DEFINIZIONE

Formazione

Processo educativo attraverso il quale trasferire al
lavoratori e agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e
procedure utili all’acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in
azienda e all’identificazione, allariduzione e alla
gestione dei rischi (D.Lgs. 81/2008, art. 2, c.1, let. aa)
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Accordo Stato-Regiont



ACCORDO 21/12/2011

L AVORATOR] PREPOSTI (do_centl in DIRIGENTI (VI(:)?.I’I, DSGA,
laboratorio) responsabili sede)

Ore formazione

generale 4 4

: : 16

Ore formazione 8 (Scuola, rischio 3

specifica medio)
Ore formazione 3

aggiuntiva

Ore

aggiornamento 6 (nei 5 anni successivi alla formazione)

Responsabile del Progetto Formativo (RPF)
Soggetto organizzatore (DS)

Requisiti corsi Individuazione dei docenti-formatori con i requisiti

Massimo 35 partecipanti

Registrazione presenze

Requisiti docenti Definiti dal DI 6/3/2013 (in vigore dal 18/3/2014)
Verifica finale No Si Si MIUR -
E-learning Solo parte generale e Solo punti 1-5e Corso completo e U v
aggiornamento aggiornamento aggiornamento 2 ENEEO




INDICAZIONI SIRVeSS

Nidi e Infanzia

Educatori

12

no

Primarie

laboratori

Scuole di ogni ordine e grado

Insegnanti e
educatori, anche
di sostegno

12

no

Insegnanti
esclusivamente
d’aula, anche di

sostegno

12

no

Insegnanti di
laboratorio

12

Insegnanti di
Educazione
Fisica

12

no

Studenti
equiparati a
lavoratori

8-12

12-16

no

Personale
addetto
all'assistenza di
disabili

12

no

Personale
amministrativo

no

Personale tecnico

12

no

Collaboratori
scolastici

12

no

Dirigenti

16

16

no

| O [0 O




D.l.6/3/2013



DI 6/3/2013 - SINTESI

«Criteri di qualificazione della figura del
formatore per la salute e sicurezza sul lavoro»

B 6 criteri diindividuazione del formatore
Bl Conoscenza, esperienza e capacita didattica
B Aree tematiche

B Mantenimento dei requisiti




DI 6/3/2013 — 11I° CRITERIO

Laurea (vecchio ordinamento, triennale,
specialistica o magistrale) coerente con le
materie oggetto della docenza [...] unitamente
ad almeno una delle seguenti specifiche:

[...]

abilitazione all’insegnamento




INDICAZIONI SIRVeSS

Alcuni esempi per disciplina

Chimica, Fisica, Scienze, Biologia, Diritto,
discipline tecniche, ....

Alcuni esempi per classi di concorso

A012-13, A016, A019-20, A029, A034-35, AQO38,
A042, .......




DI 6/3/2013 — V° CRITERIO

Esperienza lavorativa o professionale almeno
triennale nel campo della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, coerente con l'area
tematica oggetto della docenza, unitamente
ad almeno una delle seguenti specifiche:

[...]

abilitazione all’insegnamento
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INDICAZIONI SIRVeSS

Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza

Almeno 3 anni di svolgimento del proprio
ruolo, in regola con nomina o elezione
formale e con la formazione iniziale e
I’aggiornamento
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DI 6/3/2013 — VI° CRITERIO

Esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo di
RSPP o di almeno 12 mesi nel ruolo di ASPP
(tali figure possono effettuare docenze solo
nell'ambito del macro-settore ATECO di
riferimento), unitamente ad almeno una delle
seguenti specifiche:

[...]

abilitazione all’insegnamento




INDICAZIONI SIRVeSS

Responsabili e Addetti SPP

In regola con la nomina formale, anche se
designati presso scuola diversa da quella
sede della docenza




DI 6/3/2013 — CASI PARTICOLARI

Docente senza abilitazione all'insegnamento
almeno 40 ore di docenza negli ultimi 3 anni in
gualungue materia

Personale non docente
corso per formatori di almeno 24 ore

+ UNO DEI CRITERI PRECEDENTI




MANTENIMENTO REQUISITI

Al fini dell'aggiornamento professionale, il docente-
formatore e tenuto con cadenza triennale,
alternativamente:

v alla frequenza, per almeno 24 ore complessive
nell'area tematica di competenza, di seminari,
convegni specialistici, corsi di aggiornamento,
organizzati dai soggetti di cui all'art. 32, comma 4,
del D.Lgs. 81/08 e s.m.Ii.; di queste 24 ore almeno 8
ore devono essere relative a corsi di aggiornamento

v ad effettuare un numero minimo di 24 ore di attivita
di docenza nell'area tematica di competenza
MILIJLRJB‘V



SCHEMA RIEPILOGATIVO

Destinatari >> Lavoratori Preposti Dirigenti Studenti equiparati
Tipo formazione >> | Generale Specifica Particolare Particolare Generale Specifica
RSPP Si Si Si Si Si Si
ASPP Si Si Si Si Si Si
RLS si in relazione in relazione in relazione si in relazione
alllargomento | all’argomento | all’argomento all’largomento
. in relazione in relazione in relazione . in relazione
Docente-formatore Si : : , Si ,
alllargomento | all’argomento | all’argomento all’largomento




PUNTI D’ATTENZIONE

Contenuti e metodologie (b.Lgs. 81/08, Accordo del
2011, pacchetti SiIRVeSS)

Organizzazione (collocazione oraria, gestione presenze)
Soggetti coinvolti (Sogg. Org., RPF, docenti-formatori)
Riferimenti esterni (Cpc, Rete — SiRVeSS)

Attestazione (requisiti Accordo del 2011, modelli SiRVeSS

e USRV)
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«FORMAZIONE GENERALE SUI
TEMI DELLA SALUTE E SICUREZZA

SUL LAVORO» (D.Lgs. 81/08, art. 37,

comma 1, lettera a)

Argomenti trattati:

tutti gli argomenti previsti per la
formazione generale dall'art.4
dell'Accordo Stato- Regioni del
21/12/2011

Organizzatore del corso
Cognome e Nome del dirigente
scolastico

Responsabile del progetto formativo
Cognome e Nome del RSPP o ASPP

Docente formatore
Cognome e Nome
dei docenti- formatori

ATTESTATO DI FORMAZIONE GENERALE

Si attesta che

nato/a a il

ha partecipato in qualita di «lavoratore» del settore Scuola e Pubblica Amministrazione
(ATECO n. 8) al corso di

«FORMAZIONE GENERALE SUI TEMI DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO» (D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera a)

che ha avuto luogo nei giorni date complete (xx/xx/xxxx) degli incontri

presso denominazione completa dellistituto e suo indirizzo

per un totale di 4 ore

L'organizzatore del corso
Nome e Cognome del DS

Luogo e Data di emissione




«FORMAZIONE GENERALE SUI
TEMI DELLA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO» (D.Lgs. 81/08, art. 37,

comma 1, lettera a)

Argomenti trattati:
Elencare in modo chiaro tutti i titoli degli
argomenti trattati

Organizzatore del corso
Cognome e Nome del dirigente
scolastico

Responsabile del progetto formativo
Cognome e Nome del RSPP o ASPP

Docente formatore
Cognome e Nome
dei docenti-formatori

ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIFICA

Si attesta che

nato/a a il

ha partecipato in qualita di «lavoratore» del settore Scuola e Pubblica Amministrazione
(ATECO n. 8) al corso di

«FORMAZIONE SPECIFICA SUI TEMI DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO» (D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera b)

che ha avuto luogo nei giorni date complete (xx/xx/xxxx) degli incontri

presso denominazione completa dellistituto e suo indirizzo

per un totale di n. totale ore

L'organizzatore del corso
Nome e Cognome del DS

Luogo e Data di emissione




Riepilogo obblighi formativi



D.Lgs. 195/03

Accordo D.M. 10/3/1998
21/12/2011 ;6(/:;:/022;1006 D.Lgs. 81/2008 | D.M. 388/2003 Circ. 5987/2011
Form. Agg. 5
DS-RSPP 32 10
Form. Agg. 5
RSPP 76 | 40
Form. Agg. 5
ASPP 52 o8
Form. Agg.1
RES 32 | 8
) Form. Agg. 5
Lavoratori 8.12 6
Studenti Form.
equiparati 12-16
] Form. Agg. 5
Preposti 8 6
o _ Form. Agg. 5
Dirigenti 16 6
o Form. | Agg.3
Incaricati PS 12 4
Addetti Form. | Agg.3
antincendio 4-8-16 | 5-8




CHECK LIST SGSSL

MIMISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UMIVERSITA" E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO
DIREZIONE GENERALE
Riva De Biasic — 5. Croce 1295 - 20135 Venezia

| quesiti dal 57 al 103 sono
inerenti all’ambito

InN- I CHECK-LIST PER LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE
In fo rmazione € ad d eStram ento DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (SGSSL) A SCUOLA

Ambito e voce da valutare | Si [No[Paz | SIRIO
Nomine e aspetti formali

1. E' stato nominato il Responsabile del Servizio di o]
Prevenzione e Protezione (RSPP)? lart. 32)
2. AIRSFP e stato dato un incarico scrtto che precisi anche | R

compiti non previsti dalle norme?
3. Seil RSPP é estemno, é stato nominato almeno un O
Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)? (art. 32)
4 All'eventuale ASPP é stato dato un incarico scritto che

precisi anche | compiti non previsti dalle norme? R
5. Se la valutazione dei nschilo impeone, é stato nominato |l 0
Medico Competente (MC)? (art. 41}
6. I lavoratoti hanno eletto il propric Rappresentante perla R
sicurezza?
1 1 1 7. E' stato individuato il personale che svolge il ruolo di
SC arl C ab I | e d al S I to US RV “preposto™ (se nonve n'e, é stato indicato esplictamente fartom}
. . . nel DVR?) i
\/ SI to tem at| CO ((S| curezza» 8. ' stato individuato il personale che svolge il ruolo di =
dirigente™? (se non ve n'é, é stato indicato esplicitamente {art 18)
H H H nel DVR?) :
\/ M ate r I al I G Dr I Ve 9. Sono stati designatii lavoraton incaricati della gestione
delle emergenze? (art. 18)

\/ Cartel I a AS L 10. Ailavoratori incaricati della gestione delle emergenze é R

stato dato un incarico scritto?
Valutazione dei rischi e aggiornamento DVR

11. Sul DVR é stata previstala firma congiunta di DS, RSPP, o]
RLS (se presente) e MC (se presente)? lart. 28)
12. E' stata stabilita la periodicita (o i criteri) di [e]
aggiomamento della valutazione dei rischi? lart. 29)
13. E' stato individuato il luogo dove conservare il DVR nella
sede centrale della scuola? lart. 29}

14. E' previsto che copie del DVR siano conservate anche

: ; =]
nelle eventuali altre sedi della scuola?




INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Destinatari Insegnanti Amministrativi Tecnici Ausiliari Allievi
Informazione Si Si Si Si Si
Addestramento all’occorrenza all’occorrenza Si Si all’occorrenza
Destinatari Genitori Ditte esterne Ospiti Cessione locali Fornitori
Informazione Si Si Si Si Si
Addestramento no no no no no
Informazione Addestramento
Complesso delle attivita volte a fornire Complesso delle attivita dirette a far
conoscenze utili all’identificazione, alla apprendere ai lavoratori I'uso corretto di
riduzione e alla gestione dei rischi in attrezzature, macchine, impianti,
ambiente di lavoro (D.Lgs. 81/2008, art. sostanze, dispositivi, anche di protezione IR
2,c.1, let. bb) individuale, e le procedure di lavoro U\
(D.Lgs. 81/2008, art. 2, c.1, let. cc) Ot =
“VENETO




Progetto FAD sicurezza scuola veneta




IL PROGETTO

Realizzazione e gestione di una piattaforma
iInformatica di formazione a distanza (FAD)
per laformazione generale del personale
scolastico in servizio presso istituzioni
scolastiche statali del Veneto e degli
studenti, guando equiparati a lavoratori




SVILUPPO DEL PROGETTO

Progetto USRV

v' USRV
v Regione Veneto

Individuazione
risorse interne

l

Condivisione
Organismo
paritetico

v INAIL

Protocollo

ﬁ ﬁ

d’intesa

Gruppo
di lavoro

Individuazione
finanziamenti
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Attuazione
progetto




FASI DEL PROGETTO %&R

Tempistica di massima

“VENETO

Fasi di sviluppo del progetto

2015/16

2016/17

2017/18 e
seqg.

Progettazione e realizzazione
«FAD personale»

Utilizzo sperimentale «FAD
personale»

Utilizzo generalizzato «FAD
personale»

Progettazione e realizzazione
«FAD studenti»

Utilizzo sperimentale «FAD
studenti»

Utilizzo generalizzato «FAD
studenti»




La sicurezza nell’ASL




RIFERIMENTI NORMATIVI

D.Lgs. 81/08

Art. 2, comma 1, lettera a - Al lavoratore cosi definito e
equiparato I’allievo degli istituti di istruzione ed
universitari e il partecipante ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e
biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali, limitatamente ai periodi in cui I'allievo

sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai
laboratori in questione

MIUR -

,LJ v
VR A PO ER
ENETO



RIFERIMENTI NORMATIVI

D.Lgs. 81/08

Art. 2, comma 1, lettera a - Al lavoratore cosi definito e
equiparato il soggetto beneficiario delle iniziative di
tirocini formativi e di orientamento di cui all’art. 18 della
L. 196/97, e di cui a specifiche disposizioni delle legqi
regionali promosse al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte

professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro
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RIFERIMENTI NORMATIVI

L. 977/67 (modificata dai D.Lgs. 345/99 e D.Lgs. 262/00)
«Tutela del lavoro dei bambini e degli adolescenti»

In nessun caso lo studente minorenne in esperienza di
ASL acquista la qualifica giuridica di «lavoratore minore»
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RELAZIONI TRA | SOGGETTI COINVOLTI

y . — I
L'azienda ———— 1 Informazione —>| Addestramento

Sulla base Individua le misure
del PF di prevenzione
J e protezione
Valuta i rischi
dell’attivita ed
evgnt_uall_ | MC
controindicazioni

Concl(?rdg|IdPF Formazione Formazione DP]
con l'azienda generale specifica
cConcorre Y
I
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La scuola —{ Concorre




RIFERIMENTI DOCUMENTALI

AMenitere ot Bboneres ,%/// oty Ricercir

Manuale Gestione del
IS sistema sicurezza e cultura
della prevenzione nella

GUIDA OPERATIVA PER LA SCUOLA
1. Orntamenticurogei ¢ quadio nomalivo nazionale

SCUOLA scuola, edizione INAIL 2013

GESTIONE DEL SISTEMA SICUREZZA nali ¢ degli Isitusi Teenici Superiori

E CULTURA DELLA PREVENZIONE b, Fome s ol it el lavors
U3 DEREA PR C ap 15 pag 229 - 234 o i i b
. . d. Tprotocolli dlaesa
] ¢, Labosatori kerritoriali per Toccupabilita
£ Al 1 S e
4. Progetiarione didatca dell aivith i aliernnza seuol lvoro
o Ruolo del Comitao Teenico sienifca (CTS) o.dl Comitao sienifco (CS)
b, Coorenzz con il inoo dellOffeta Formativa elFstiuzione scolstica
¢ Tempi e metodi i progettzion
d. Progettazione del curriculum integrato dell alunno.

e rmasiine

Guida operativa sull’ASL
MIUR 10/2015
0 Cap.6,7ell

MIURAO0DAVE- 112835 Venezia, 19.11.2015

1 Nota USRV Gestione della

e p.c. A Dirigenti degli UUSSTT del Veneta

e oo o sicurezza nelle attivita di

Nellambito della Legge 13/07/2013 n. 107 ¢ alla luce dei contanuti della Guida operativa
HIUR i dirscanta

fitiens opportung rigercorrere ¢ puntualizzare | passagal principall del capitolo 11 - Salute « -
sicurezza degli studenti in aiternanza scuala lavars nalle strutturs ospicanti (sagg. 44 - ).
Pur ritenando impartante che ls scucle prendana visiane di guanta ripartata nel manuale

citato dalla Guida stessa (manuale Gestione del sistama sicurezzs s cultura dails prevenzion nells
is 13, ca. 15, pags. 223-224), al fina di accomp:
gato enta. manual

I1a salute & sicurezza all ambits
ico. 11 omunque scaricabile in formata
SRY . istruzioneveneto.it/sicurezza]

€ doverasa ricardare, inoltre, che il Sistems di Riferimento Venera per [s Sicurazzs nells
Scuole - 5IRVeSS (al cul Tavolo interistituzianale trovano posto, assieme a quests Direzione
Generale, Ia Diresiene per la Prevenziane della Regione Veneto, regiona
Regianale del Lavera, Il Comando Regianale dei Vigl| del fusco ¢ il Coardinams
scuala per la sicurezza prazenti in ogni provincia) anche par quants concema le attivits di AS
rappresents | saggettocuiriferirs per I3 pli corretta interpretazione normativa sulle tematiche in
ogget

tro.
& livella loesle, inveee, il riferiments impreacindibile simsne il Comitsta Provineisle di
Coardinamento degli Organ divigilanaa (che fa capo alla SPISAL dellszienda ULSS del capsluoge di
). con il quale 4
situazioni specifiche.

TL DIRETTORE GENERALE
£to Daniela Beltrame




NOTA USRV

[ v USR per il Veneto
v’ Direzione Prevenzione Regione

Veneto

v INAIL regionale

v' Direzione Regionale del Lavoro

v' Comando Regionale dei Vigili del
fuoco

v Coordinamento delle Reti di scuole

Il Sistema di Riferimento Veneto per la
Sicurezza nelle Scuole — SiRVeSS e |l
soggetto cui riferirsi per la piu corretta | —
interpretazione normativa anche per
guanto concerne le attivita di ASL

per la sicurezza presenti in ogni
provincia

A livello locale il riferimento
e il Comitato Provinciale di
Coordinamento degli Organi
di vigilanza (che solitamente
fa capo allo SPISAL
dell’azienda ULSS del

. 0 . MIUR .
capoluogo di provincia) §L:JS

“VENETO




Guida operativa MIUR —Cap. 11



VALUTAZIONE ORGANIZZAZIONE

Punti d’attenzione

dspostamenti dello studente (raggiungibilita dell’azienda)

dnumerosita degli studenti nello stesso contesto lavorativo

deventuale necessita di addestramento in azienda

dinformazione sulla sicurezza da parte dell’azienda

Upresenza del Responsabile SPP aziendale, di eventual
Addetti e del RLS

presenza in azienda di personale addetto alle emergenze

assenza di compiti lavorativi «in sostituzione»

ruolo di chi afflanca lo studente in azienda

dindividuazione e ruolo del tutor esterno
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PERCORSO INFORMATIVO

Possibili contenutl

INAIL e procedura in caso di infortunio (*)

U DTL e caratteristiche del loro ruolo ispettivo in azienda (**)
dD.Lgs. 81/2008, art. 20

Utrattamento dei dati aziendali e principi di riservatezza
deventuale rapporto con il pubblico o con i clienti

U quali informazioni ricevere dall’azienda

*) Vedi documento INAIL regionale, sito USRV >> Sito tematico
«Sicurezza» >> Materiali GDrive >> Cartella ASL

**) Vedi manuale «Gestione della sicurezza e cultura della prevenzione
nella scuola», pag. 53
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RISERVATEZZA

In alternanza la riservatezza e d’obbligo
\

Durante e dopo

i lo svolgimento del tirocinio
lo studente in alternanza

ha I'obbligo di riservatezza
su dati, informazioni e
conoscenze eventualmente
acquisiti durante l'esperienza

di studio-lavoro

Dati e informazioni possono riguardare:
prodotti
programmi
processi produttivi
processi organizzativi
procedimenti amministrativi

——

Segreti violati, partnership a rischio

In un percorso di alternanza scuola-lavoro, infrangere 'obbligo

gi riservatezza comporta ricadute negative a diversi livelli

e . |
' e e |
’ - - o —
Per lI'impresa o
Rischio di una significativa perdita di competitivita 2
g P p e

sul mercato

Per la scuola | Y
Rischio di danno di immagine e di compromissione

dei rapporti con il mondo produttivo .Lr _M i i]_‘“"_
d. = L

=
Rischio di provvedimenti disciplinari da parte " _!'w - i"’“&ﬂ

Per lo studeﬁte

&

dell’istituto scolastico di appartenenza (?) -




SORVEGLIANZA SANITARIA

Fondamentali per lo sgravio degli impegni a carico delle istituzioni scolastiche

risulteranno le collaborazioni che le stesse riusciranno ad attivare, congiuntamente agli

Uffici Scolastici Regionali, con accordi territoriali presso gli enti preposti per competenza,

in modo tale da:

e garantire la sorveglianza sanitaria,(gualora necessaria Jdi cui all’articolo 41 del
decreto legislativo 81/2008 e successive Todhifrelreed Integrazioni

s sl

e ricevere preventivamente dallistituzione scolastica o formativa un’adeguata
formazione generale in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro e, ove necessario, sul controllo sanitario, quali misure generali di tutela ai
sensi dell’art. 15 e 37, commi 1, del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.11, anche al fine del
riconoscimento del credito formativo permanente

(Guida operativa, III capoverso)

[...]si ritiene opportuno prevedere specifici accordi in modo che i prescritti adempimenti
si considerano assolti mediante visita preventiva da effettuarsi da parte del medico
competente dell’istituzione scolastica, ovvero dal dipartimento di prevenzione della
Azienda Unita Sanitaria Locale (Guida operativa, V capoverso)

Sorveglianza
sanitaria
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FORMAZIONE STUDENTI

Utilizzare preferibilmente risorse interne

— v/ Condividere metodologie e
Chi puo farla | Generale Specifica materiali da utilizzare
v" Ruolo forte del Responsabile

RSPP Si Si ) .
del Progetto Formativo (vedi

ASPP S s —  Accordo del 2011) = RSPP

RLS i in relazione v Il piu possibile in orario di

I iZi i ' '
a7l argomento servizio per i docenti-formatori

e in orario curricolare per gli
_  studenti

in relazione

Docente-formatore Si ,
all’argomento

Attenzione al rispetto della normativa

v' £ 35 persone (se attivita certificabili)

v' Contenuti formazione generale previsti dall’Accordo del 2011
v' Docenti-formatori in regola con il DI 6/3/2013

v Attestazioni secondo I’Accordo del 2011 “gg

“VENETO



FORMAZIONE SPECIFICA

Contenuti della formazione specifica




FORMAZIONE SPECIFICA

g

Attivita curricolare

v CPC/O0.VV.
v Organismi paritetici —| Collegamento con il territorio
v' Enti e Associazioni

v’ Maggior coerenza possibile con le discipline

v' Tener conto dell’obiettivo della «formazione»

v' Spalmata nel tempo

v 1l piu possibile certificabile

v' Riduzione al minimo della formazione in azienda

~—

—_—
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MATERIALI

- | SIRRYASS T veneto ! - :
rd ‘ m Sistema di Riferimento Venato per la Sicurezra nalle Scuole D WWW.SICUrSCUOlavenetO.It

O Cliccare su Community
SiRVeSS
O Cliccare su [Edizione 2014]

cone [Edizione 2014] Linee guida e proposte operative del SiRVeSS per la ] )
formazione dei lavoratori sui temi della salute e sicurezza sul lavoro L| nee g u |da -
(Art. 37, comma 2, del D.Lgs. 81/08)

CHISIAMO

............. [E] ot 5 vehamimen 2053 Dt ﬁ-. AR i .

-, - - O Cliccare sul pulsante
: ':"—' :::' 1l SiRVess, per supportare I'attivitd di formazione delle scuole nei confronti di lavaratori, studenti
n on 1

equiparati a lavoratori, prepasti e dirigenti ha predisposto

e » linee interpretative dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 sulla formazione, orientative AC C O U N T L O G I N

» Rafaranti dal Sistama
per gli istituti della regione, in attesa di eventuali delucidazioni ministeriali; tali linee
interpretative, rivisitate nel settembre 2014, comprendono anche le indicazioni per il comparto
MENL UTENTE Scuola relative ai requisiti dei formatori ai sensi del Decreto Interministeriale del 6/3/2013 D I nserl re II nome ute nte .
e » pacchetti formativi completi per la formazione generale dei lavoratori del comparto Scuola e -
i degli studenti equiparati a lavoratori (solo per la scuola secondaria di 1T grado

Legout » pacchetti formativi completi per |a formazione specifica e per I'aggiornamento dei lavoratori H : 1
del comparto Scuola paCChettlform atIVI
* linee guida (indicazioni organizzative e metodologiche] per la progettazione e gestione degli
interventi di formazione specifica degli studenti equiparati a lavoratori [solo per la scuola .
secondaria di I grado) e per la predisposizione del relativo materiale didattico D I nserl re Ia paSSWO rd "
» pacchetto formative completo per la formazione particolare e per I'aggiornamento dei
preposti,

sirvessforma

Accordo Stato Regioni 21.12.2011 - Formazione dei lavoratori [DLgs. B1/2008, art. 37, comma 2]

§ 21/12/3011 [Tasto commantata]

00. Introduzione ai pacchetti formativi

m Linaz guida par la realezariona daiia formaziona nalla scucla

) Linse guida regionsf per la gestions dei pecchitti formathi SRVES



http://www.sicurscuolaveneto.it

MODELLI DI ATTESTATO

«FORMAZIONE GENERALE SUI
TEMIDELLA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO» (D.Lgs. 81/08, art. 37,

comma 1, lettera a)

Argomenti trattati:

tutti gli argomenti previsti perla
formazione generale dallart.4
dell'Accordo Stato-Regioni del
21122011

Organizzatore del corso
Cognome e Nome del DS

Responsabile del progetto
formativo
Cognome e Mome del R o0 ASFP

Docenti formatori
Cognome e Mome di tutti i
formatori

ATTESTATO DI FORMAZIONE GENERALE

si attesta che

COGNOME e NOME

nato/a comune di nascita il data di nascita

ha partecipato in qualita di «studente equiparato a lavoratore» del settore Scuola e
Pubblica Amministrazione (ATECQO n. 8) al corso di

«FORMAZIONE GENERALE SUITEMIDELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO» (D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera a)

che ha avuto luogo nei giomi date complete (xx/xx/xxxx) degli incontr
presso denominazione completa dell’istituto
per un totale di 4 ore

Timbra L'organizzatore del corso

i icai della
Luogo e data di emissione hoesis 4 Cognome e nome del DS

Scaricabile dal sito USRV

v sito tematico «Sicurezza»
v' Materiali GDrive

v’ Cartella ASL




MODELLI DI ATTESTATO

aFORMAZIONE SPECIFICA SUI TEMI
DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVOROw (D.Lgs. §1/08, art. 37,
comma 1, lettera b)

Argomenti trattati:
glencare in modo chiaro tutti | titoli
deqli argomenti trattati

Organizzatore del corso
Cognome e Nome del DS

Responsabile del progetto
formativo
Cognome e Mome del R o ASFP

Docenti formatori
Cognome e Mome ditutti i
formatori

ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIFIC A

si attesta che

COGNOME e NOME

nato/a comune di nascita il data di nascita

ha partecipato in qualita di «studente equiparato a lavoratore» del settore
denominazione e n. ATECO di riferimento al corso/incontro di

«FORMAZIONE SPECIFICA SUITEMIDELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO» (D.Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera b)

che ha avuto luogo nei giomi date complete (x/xxixxxx) degli incontri
presso denominazione completa dell'istituto
per un totale di n. totale ore

Himirg Lorganizzatore del corso/fincontro

i oo della
Luogo e data di emissione rsseed Cognome e nome del DS

Scaricabile dal sito USRV

v sito tematico «Sicurezza»
v' Materiali GDrive

v’ Cartella ASL




ATTESTATO FORMAZIONE SPECIFICA

Elenco dei titoli degli argomenti trattati ‘ Attestato

Utile per: Conservare agli atti traccia
v  RSPP documentale del dettaglio
v' tutor interni - del singoli argomenti

v Aziende trattati (contenuti, tempi,
v O0.VV. metodologie, ecc.)
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RUOLO DEL SPP SCOLASTICO

O Collabora per la valutazione di situazioni organizzative dell’attivita di
ASL
[ Collabora per l'individuazione delle migliori soluzioni organizzative e
didattiche per gli studenti che presentano problematiche fisiche
 Collabora alla definizione della procedura per I'acquisizione di
informazioni in merito ad eventuali allergie o incompatibilita
O Contribuisce alla creazione dell’elenco di aziende “sicure”
[ Collabora per la predisposizione del percorso informativo
[ Gestisce l'organizzazione della sorveglianza sanitaria degli studenti (se
prevista)
d Coordina le attivita di formazione degli studenti
v' scelta dei contenuti e delle metodologie dei corsi o degli interventi
di formazione (RSPP => RPF)
v individuazione e addestramento dei docenti-formatori coinvolti
v’ raccordo con i soggetti del territorio
v' predisposizione dei modelli di attestato
O Informa il referente d’istituto e i tutor interni sul loro ruolo rispetto alle

. . . MIUR .
problematiche di salute e sicurezza e collabora con loro %JS
VR PD ER

“VENETO



GESTIONE DP] g;
L’azienda—I

In base al
proprio DVR

!

Ne fornisce Stabilisce se Accetta quell

di propri servono i DPI |~ | Portati dallo

| studente

Fornisce
Indicazioni

In base al Fornisce | DPI
proprio DVR allo studente

La scuola




CHECK LIST SGSSL

MIMISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UMIVERSITA" E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO
DIREZIONE GENERALE
Riva De Biasic — 5. Croce 1295 - 20135 Venezia

| quesiti dal 137 al 148 sono
inerenti all’ambito ASL

CHECK-LIST PER LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE
DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (SGSSL) A SCUOLA

Ambito e voce da valutare | Si [No[Paz | SIRIO
Nomine e aspetti formali
1. E' stato nominato il Responsabile del Servizio di o]
Prevenzione e Protezione (RSPP)? lart. 32)
2. AIRSFP e stato dato un incarico scrtto che precisi anche | R
compiti non previsti dalle norme?
3. Seil RSPP é estemno, é stato nominato almeno un O
Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)? (art. 32)
4. All'eventuale ASPP & stato dato un incarico scritto che

precisi anche | compiti non previsti dalle norme? R
5. Se la valutazione dei nschilo impeone, é stato nominato |l 0
Medico Competente (MC)? (art. 41}
6. I lavoratoti hanno eletto il propric Rappresentante perla R
sicurezza?
1 1 1 7. E' stato individuato il personale che svolge il ruolo di
SC arl C ab I | e d al S I to US RV “preposto™ (se nonve n'e, é stato indicato esplictamente fartom}
. . . nel DVR?) i
\/ SI to tem at| CO ((S| curezza» 8. E' stato individuatoil personale che svolge il ruolo di =
“dirigente™? (se non ve n'e, é stato indicato esplicitamente {art 18)
H H H nel DVR?) :
\/ M ate r I al I G Dr I Ve 9. Sono stati designatii lavoraton incaricati della gestione
delle emergenze? (art. 18)

\/ Cartel I a AS L 10. Ailavoratori incaricati della gestione delle emergenze é R

stato dato un incarico scritto?
Valutazione dei rischi e aggiornamento DVR

11. Sul DVR é stata previstala firma congiunta di DS, RSPP, o]
RLS (se presente) e MC (se presente)? lart. 28)
12. E' stata stabilita la periodicita (o i criteri) di [e]
aggiomamento della valutazione dei rischi? lart. 29)
13. E' stato individuato il luogo dove conservare il DVR nella
sede centrale della scuola? lart. 29}

14. E' previsto che copie del DVR siano conservate anche

: ; =]
nelle eventuali altre sedi della scuola?




Guida operativa MIUR —Cap. 6



REQUISITI STRUTTURE OSPITANTI

Caratteristiche strutturali
Spazi adeguati e superamento o abbattimento delle barriere
architettoniche

Caratteristiche tecnologiche
Attrezzature idonee e rispondenti alla normativa sulla sicurezza

Organizzazione
Competenze professionali del tutor aziendale e di chi affiancalo
studente

Da indicare esplicitamente
nella convenzione, previo
accertamento da parte
dell’istituto
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Guida operativa MIUR —Cap. 7



CONVENZIONE

La convenzione deve fare riferimento a

v  norme e regole da osservare in azienda

v indicazione degli obblighi assicurativi (copertura
assicurativa INAIL «per conto dello Stato»)

v rispetto della normativa sulla privacy e sulla sicurezza
del dati

v’ sicurezza nei luoghi di lavoro
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CONVENZIONE

Dalla convenzione devono risultare le condizioni di
svolgimento del percorso formativo, tra cui

v Informazione e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

Sono specificate dall’istituto scolastico le attivita gia svolte dagli
studenti e allegati i relativi attestati riportanti | dettagli dei contenuti
trattati, al fine di poter individuare le modalita e i tempi della formazione
Integrativa da erogare da parte della struttura ospitante, secondo lo
specifico profilo di rischio
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FAC-SIMILE CONVENZIONE

Nella convenzione si afferma che lo studente deve (art.4)

v Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti
Interni, previsti a tale scopo

v Mantenere la necessariariservatezza
per guanto attiene ai dati, informazioni o0 conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa

In contesto lavorativo Obblight dei
lavoratori

v Rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/08, art. 20
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FAC-SIMILE CONVENZIONE

Nella convenzione si afferma che la scuola deve (art.5)

v' Assicurare lo studente contro gli infortuni sul lavoro presso
I"INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie

assicurative operanti nel settore - Obblighi del datore di
/__ lavoro e del dirigete

E, in base all’art. 18 del D.Lgs. 81/2008, deve

v' Tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura
ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti
impegnati nelle attivita di alternanza

v Informare/formare lo studente in materia di norme relative a
ilgiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare
riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D.Lgs. 81/2008

v' Designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che
si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP) V}{;R

“VENETO



FAC-SIMILE CONVENZIONE

Nella convenzione si afferma che I’azienda deve (art.6)

v Rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro
v Informare la scuola di qualsiasi incidente accada allo studente

v" In caso di infortunio, segnalare I'evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore

v Individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e
adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei

luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in,

materia (es. RSPP) ~ I

“VENETO



PATTO FORMATIVO

La convenzione presenta, solitamente in calce o con
specifico allegato, il patto formativo, documento con cui
lo studente si impegna arispettare determinati obblighi
In alternanza

(rispetto di persone e cose, abbigliamento e linguaggio adeguati
allambiente, osservanza delle norme aziendali di orari, di igiene,
sicurezza e salute, riservatezza relativamente ai dati acquisiti in

azienda)
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FAC-SIMILE PATTO FORMATIVO

Mencitero ol % /5(/;{(/(,( P // ot siericdls e cetber Lﬁfm/m

. . . . Fd . So . - .
_Q-'./f/frz,:frﬁrc sbl fer of stitema eabicalbic db wliteriese € SEAAATERE

e e e "y -~ e T . i’ N
FABLEEAE QEIERCLE foOH QUE CRACHQINCSE JOC(RIER € (B LOlCARRIEIE U I PARICHOlE Af WdMrcesrsec

—

Allegato b)
FAC-SIMILE PATTO FORMATIVO DELLO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE Al PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Logo dell'Istituto

PATTO FORMATIVO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE ALLE ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

NUTE ORI YW oo oo sniionis wasa s s S L) P e M e euivel residente
" AN VERIPEREENL.. o ocuniniiiisnannnin i i A A A A B 54 frequen-
tante la clasu ............................. - S R B R in procmlo di frequentare attivi-
ta di alternanza scuola lavoro nel periodo dal ............... | presso la strut-
TR ORI s R S S A S U R RN AR TR R P

DICHIARA
di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in
merito ai rischi aziendali in materia di sicurezza sul lavoro,
di cui al D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni

MIUR -

U v
VR A PO ER
ENETO



PATTO FORMATIVO

AMorsiitons (M/f’}}wrzéz{fa S i ol e i

) P - » / . . . & .
_{.’; ;é'z,::/{_»-'c e /é(:;.' A ivitema eqbiealive ab tiliteriere € fermarecre

. /- . . / 4 rvd A o o
_C/_ FREXECHE GEASEATHE foEF Qe CAROe e rsdt JOC(aIletn € e SHAMITACEE ol IRIlEm G Ot tCralE e wlrrereesse

Allegato b)
FAC-SIMILE PATTO FORMATIVO DELLO STUDENTI
MODULO DI ADESIONE AI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Logo dell Tstituto

PATTO FORMATIVO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE ALLE ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

MR SOUDSETIONE o s asnses MBI s s s 30y s s 455 | T Sy residente
W i e S I VERITNSOI o it s e G o S i RS AT i A frequen-
REIE 1N BIRRAE ..oncanssiniiaies e in procinto di frequentare attivi-
ta di alternanza scuola lavoro nel periodo dal ............... | | S presso la strut-
TN OIS s s s S S e S e R S R G B B SR B S A TS S B A S S

SI IMPEGNA
ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le
norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle in materia

di privacy
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