	CESSAZIONI DAL SERVIZIO DAL 1° SETTEMBRE 2011



	TIPO  DI  CESSAZIONE
	REQUISITO   ANAGRAFICO
	REQUISITO   CONTRIBUTIVO

	LIMITI DI ETA’


	D’ufficio


	65 anni
 compiuti entro
il 31/08/2011
	Minimo 20 anni di anzianità contributiva al 31/12/2011
            oppure

15 anni se in  servizio al 31/12/1992

	
	A domanda
	65 anni 

compiuti entro
il 31/12/2011
	

	LIMITI DI ETA’

PERSONALE FEMMINILE
	 A domanda
	61 anni

compiuti entro il

31/12/2011
	Minimo 20 anni di anzianità

contributiva al 31/12/2011
oppure

15 anni se in servizio al 31/12/1992

	40 ANNI

DI ANZIANITA’
CONTRIBUTIVA
	 A domanda

	NON RICHIESTO
	40 anni di anzianità contributiva

al 31/12/2011

	
	Con la direttiva n. 94 del 4.12.2009 il MIUR, in applicazione dell’art.72, co.11 della L.133/08, ha fissato i criteri per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro del personale che matura i 40 anni contributivi alla data del 31/08/2011 periodo di applicazione della norma)
Qualora  l’interessato, nel periodo citato maturi il diritto a conseguire l’ulteriore scatto stipendiale, l’interessato ha titolo a chiedere il differimento di un anno della decorrenza della risoluzione del rapporto di lavoro al raggiungimento del miglioramento stipendiale. Il differimento  può essere accolto in assenza di esubero nella cl. di concorso.
Il dovuto preavviso dovrà essere inoltrato agli interessati dai Dirigenti Scolastici entro il 28 febbraio 2011 

	DIMISSIONI
VOLONTARIE


	A domanda
	60 anni               Quota 96
compiuti entro il

31.12.2011
	36 anni di anzianità

contributiva al

31/12/2011

	
	
	61 anni compiuti  Quota 96
entro il

31/12/2011
	35 anni di anzianità contributiva al

 31/12/2011

	
	
	Attenzione: Ai fini del raggiungimento della quota 95, maturati i 59 anni di età e i 35 anni di contribuzione, concorrono anche i mesi o frazione di mese.

Devono essere raggiunti i requisiti minimi di 60 anni di età e di 35 di contribuzione.

	
	
	non richiesto
	40 anni di anzianità

contributiva al

31/12/2011


