Cessazioni dal servizio e contestuale part-time
Procedura:
domanda di pensione e part-time (il dipendente che matura i requisiti per la pensione di anzianità può chiedere la pensione con contestuale mantenimento in servizio a part-time)

1 – Il dipendente:

1 – compila la domanda di pensione e part-time indirizzata alla scuola di titolarità secondo il modello contestuale scaricabile dal sito dell’USP di Belluno www.istruzionebelluno.eu.  ;
1.1 – sceglie l’opzione, nel caso di diniego del part-time, di permanenza o di cessazione  dal servizio;

1.2 – compila l’autocertificazione attestante la maturazione del diritto a pensione (modello scaricabile dal sito dell’USP di Belluno www.istruzionebelluno.eu. );

2 – revoca eventuale precedente domanda di dimissioni dal servizio poiché per ottenere il trattamento di pensione e part-time deve essere presentata una unica domanda contestuale;

3 – presenta la domanda di pensione e part-time, in triplice copia, alla scuola di servizio entro il termine indicato dal D.M. la cui emanazione è prevista per fine novembre-metà dicembre;

3.1 – presenta entro il termine suindicato eventuale istanza di revoca della domanda di pensione e part-time già prodotta;

4 – una volta accordata la possibilità di effettuare il part –time  ne concorda le modalità di effettuazione con il Dirigente Scolastico;
2- La Scuola:



1 – effettua un controllo sulla tempestività della domanda di pensione e part-time;


1.1-verifica che la domanda di pensione e part-time sia contestuale;
1.2- se la domanda è intempestiva per l’anno scolastico corrente non viene presa in considerazione e ne viene data comunicazione all’interessato;

2- trasmette la domanda in duplice copia all’USP di competenza;
2.1 – trasmette all’USP unitamente alla domanda di pensione e part-time l’elenco delle assenze non retribuite o parzialmente retribuite effettuate dal dipendente;

3 – stipula contratto di part-time con il dipendente;

4 – trasmette copia del contratto di part-time all’USP e alla Direzione dei Servizi Vari;

5 – notifica al dipendente l’eventuale mancato raggiungimento del diritto a pensione;

3 – L’USP:



1 – accerta la maturazione del diritto a pensione;
1.1- viene data comunicazione all’Ufficio ruolo  dell’avvenuto accertamento del diritto a pensione per l’espletamento della pratica di part-time;

2 – comunica al dipendente, tramite I.S. la mancata maturazione del diritto a pensione;

3 - calcola, dopo le operazioni di mobilità, i contingenti provinciali del part-time;

4 – comunica accettazione/diniego del part-time;
5 – inserisce i dati di cessazione a SIDI;
6 – pubblica sul proprio Sito l’elenco del personale con pensione e part-time;

7 – comunica all’INPDAP, alla D.P.T. , alle OO.SS. e all’URP elenco di personale con pensione e part-time;

8 – comunica, nel caso di diniego del part-time, l’esercizio dell’opzione di permanenza o di cessazione dal servizio all’interessato al Dirigente Scolastico;

9 – chiede, tramite la scuola, tutta la documentazione per la liquidazione della pensione(documentazione presente su www.inpdapgov.it.

