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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI BELLUNO

Via Mezzaterra, 68 - 32100 BL - Tel. 0437.26941 Fax 0437.292256

E-Mail<smarcadent@istruzionebelluno.it > *PEC: <uspbelluno@legalmail.it>

PROCEDURA LIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE E DELLA BUONUSCITA

Per cessazioni dal servizio per dimissioni, 40° anno di servizio, limiti di età e pensione e part-time
Istruttoria:

Scaduto il termine  previsto per la presentazione delle domande di cessazione dal servizio e di eventuale proroga del collocamento a riposo per limiti di età come stabilito dal D.M.:

Il dipendente:

1.0 - Compila la domanda di liquidazione della pensione e le relative autocertificazioni secondo i    modelli predisposti dall’INPDAP scaricabili dal sito dell’Ente Previdenziale : http://www.inpdap.gov.it raggiungibile anche dal sito dell’USP di Belluno:

http://istruzionebelluno.eu/  -  area utilità – modelli;

1.1 – Compila e predispone gli allegati  necessari alla domanda di liquidazione:

· deduzioni/detrazioni;

· pagamento presso c/c Bancario (codice IBAN);

· pagamento presso c/c postale;

· pagamento diretto presso Ufficio Postale;

· eventuale dichiarazione assegni nucleo fam.;

· eventuale delega alla riscossione;

· eventuale scelta del patronato;

· eventuale delega riscossione quote sindacali;

· fotocopia codice fiscale;
· fotocopia documento di riconoscimento;

· fotocopia cedolino di stipendio;

· dichiarazione debitoria.

1.2 – Presenta  la domanda di liquidazione della pensione alla Scuola di appartenenza unitamente  agli allegati.

La Scuola:

1.0 -  trasmette all’USP la domanda di liquidazione della pensione unitamente ai documenti;

2.0 -  verifica aggiornamento stipendiale del personale da collocare a riposo;

3.0 -  segnala mancato aggiornamento stipendiale del dipendente di competenza dell’USP;
4.0 -  comunica retribuzioni per eventuali dipendenti non di ruolo;

5.0 -  elabora prospetto dei compensi accessori corrisposti dal 2001 in poi al dipendente, utilizzando    

          il modello scaricabile dal sito dell’USP – Utilità – Modelli;

6.0 -  trasmette all’USP il prospetto degli emolumenti accessori percepiti dal dipendente;

7.0 -  inserisce a SIDI le variazioni di stato;

L’USP :

1.0 - verifica variazioni di stato ( aspett. senza assegni, assenze con retribuzione ridotta)

2.0 - Inserisce dati del dipendente a SIDI

2.1 - Verifica esattezza codici di cessazione a SIDI;

2.2 - Inserisce dati nucleo familiare del dipendente;

2.3 - inserisce dati relativi all’anzianità di servizio del dipendente

2.4 - Inserisce dati necessari alla liquidazione della pensione;
2.5 - Verifica dati stipendiali;

3.0 - Chiede a I.S. stipendi per servizio non di ruolo ;

3.1 - inserisce dati retribuzioni relative a servizi non di ruolo 

4.0 - elabora e stampa prospetto informativo di pensione;

4.1  - esegue controllo del prospetto informativo;

5.0 – stampa in via definitiva il prospetto informativo e lo inoltra on-line, con il flusso informatico, all’INPDAP entro i termini previsti dal Ministero;
6.0 -  collaziona provvedimento e documenti allegati;
7.0 -  trasmette in cartaceo il prospetto informativo di pensione, con gli allegati,  all’INPDAP;
7.1 – trasmette copia del prospetto al dipendente.

L’INPDAP:

1.0 –  verifica il prospetto informativo di pensione pervenuto on-line;
2.0  - controlla il prospetto cartaceo e i documenti;

3.0  - chiede eventuale ulteriore documentazione;

4.0  - rielabora con eventuali modifiche il prospetto informativo di pensione;

5.0  - emette la liquidazione della pensione a favore del dipendente.
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