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11 regolamento per attribuzione di supplenze ai docenti

Ministero della Pubblica Istruzione — Decreto
ministeriale 25 maggio 2000, n. 201.

Regolamento recante norme sulle modalita di
conferimento delle supplenze al personale do-
cente ed educativo ai sensi dell’articolo 4 della
legge 3 maggio 1999, n. 124.

(Gazzerta Ufficiale n 168 del 20 luglio 2000)
H ministro della Pubblica Istruzione

Vista la legge 3 maggio 1999, n. 124, recante
disposizioni urgenti in materia di personale scola-
stico e, in particolare, Iarticolo 4; visto I'articolo
17, commi 3 e 4, della legge 23 agosto 1988, n
400; visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n.
297, concernente il testo unico deile disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative
alle scuole di ogni ordine e grado; vista la legge 23
dicembre 1996, n. 662, ¢ in particolare I articolo 1,
commi 72 e 78; visto il decieto del Presidente
della Repubblica 8 marzo 1999, n 275, e in parti-
colare gli articoli 14 e 15; udito il parere del Con-
siglio di Stato, espresso nella sezione consultiva

er gli atti normativi nell’adunanza del 4 maggio

000; vista la comunicazione al Presidente del
Consiglio dei ministri, a notma dell"articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n_400 (nota
del 17 maggio 2000, n 8803 U/L L P1674);

. Adotta
if seguente regolamenio.

Att. | (Disponibilita di posti e tipologia di
.m;zj)fenze) — 1. Ai sensi dell’atticolo 4, commi
1.2 e 3, della legge 3 maggio 1999, n. 124, di se-
quito denominata «legge», nei casi in cui non sia
stato possibile assegnare alie cattedre ¢ ai posti
disponibili personale di wolo delle dotazioni o1-
ganiche provinciali, personale soprannumerario
in utilizzazione o, comunque, a qualsiasi titolo,
personale di ruolo, st provvede con:

a) supplenze annuali per la copertura delle
cattedre e posti d’insegnamento vacanti e disponi-
bili entro la data del 31 dicembre e che rimangano
presumibilmente tali per tutto I’anno scolastico;

b) supplenze temporanee sino al termine
delie attivita didattiche per la copertura di catte-
dre e posti d’insegnamento non vacanti, di fatto
disponibili entro 1a data del 31 dicembre ¢ fino at
termine dell’anno scolastico e per le ore di inse-
onamento che non concorrano a costituire catte-
dre o posti orario; :

¢) supplenze temporanee per ogni altra ne-
cessita di supplenza diversa dai casi precedenti,
secondo quanto specificato all’articolo 7. .

2. Per I'attribuzione delle supplenze annuali €
delle supplenze temporanee fino al termine delle
attivita didattiche, si utilizzano le graduatorie per-
manenti di cui all’articolo 2; per I attribuzione
delle supplenze temporanee si utilizzanoc le gra-
duatorie di circolo e di istituto di cui all’articolo 5.
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3. In caso di esaurimento delle graduatorie pe:-
manenti 0, comunque, in carenza di aspiranti in-
teressati, Ie relative supplenze annuali € tempora-
nee fino al termine delle attivita didattiche, ven-
gono conferite dai dirigenti scolastici delle scuole
ove si verifica la disponibilitd, utilizzando Te ri-
spettive graduatorie di circolo e di istituto,

4. Dindividuazione del destinatario della sup-
plenza & operata dal dirigente dell’amiministra-
zione scolastica territorialmente competente nel
caso di utilizzazione delle graduatorie permanen-
i e dal dirigente scolastico nel caso di utilizza-
zione delle graduatorie di circolo e di istituto

5. Il conferimento delle supplenze si atitua me-
diante la stipula di contratti di lavoro a tempo de-
terminato, sottoscritti dal dirigente scolastico e dal
docente inferessato, che hanno effetti esclusivi dal
giomo dell’ assunzione in servizio e termine:

— per le supplenze annuali il 31 agosto;

—perle _supgilenze temporanee {ino al termi-
ne delle attivitd didattiche il giormno annualmente
indicato dal relativo calendario scolastico quale
termine delle attivitd didattiche;

— per le supplenze temporanee "ultimo gior-
no di effettiva permanenza delle esigenze di ser-
vizio,

6.1 posti delle dotazioni organiche provinciali
non possOnO essere coperti, i Nessun caso, a
noima dell’articolo 4, comma 4, della legge, me-
diante assunzione di personale docente non di
ruolo.

~

Art. 2 (Graduatorie permanenti) — 1. Per il
conferimento delle supplenze annuali e delle sup-
plenze temporanee fino al termine delle attivita
didattiche si utilizzano le ngaduatorie permanenti
di cui all’articolo 401 del decreto legislativo 16
aprile 1994 n. 297, come sostituito dall’articolo
1, comma 6, della legge, integrate ¢ aggiornate
secondo le disposiziont contenute nel regolamen-
to adottato con decreto ministeriale 27 marzo
2000, n 123, di seguito denominato «regolamen-
to sulle graduatorie permanentii». :

2. Tl personale incluso nelle graduatorie perma-
nenti pud rinunciare, in via definitiva o limitata-
mente a singoli anni scolastici, all’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, ma-
nifestando esclusivo interesse per 1’assunzione a
temipo indeterminato ‘

3. Al personale incluso nelle graduatorie per-
manenti di due province sono conferite supplen-
ze soltanto nella %rjovincia per la quale ha espres-
so la specifica richiesta.

4. Nei confronti del personale che sia gia di
ruolo per altro grado di scuola o altra classe di
concorso la supplenza & conferita solo se ha
esplicitamente dichiaraio che Pinserimento nella
graduatoria permanente ¢ finalizzato anche al
conferimento delle supplenze. L'accettazione di
rapporto a tempo determinato comporta la deca-
denza dal precedente impiego :

5. Nello scorrimento delle graduatorie perma-
nenti ai find dell’attribuzione delle supplenze non
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della Repubblica 31 otrobre 1975, n. 970. ovvero

considerati validi dall’articolo 325, comma 3,

del _d%ecreto legislativo 16 aprile 1994, n 297
unti 3:

P 2) dottorato di ricerca: punti 4 per ogni anno

di durata legale del corso; :

3) per ogni diploma o attestato di corsi di
specializzazione o perfezionamento, con esame
individuale finale. previsti dall’ordinamento uni-
versitario e direttamente attivati da istituti di
istruzione universitaria statali e non statali fco-
nosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi valore
legale (ivi inclusi gli istituti superior di educa-
zione fisica) ovvero realizzati dalle predette isti-
tuzioni universitarie attraverso propri consorzi o
avvalendosi della collaborazione di soggetti pub-
blici e privati: punti 1,5 per ogni anno di durata
legale del corso; ' _

4) per ogni borsa di studio rilasciata dai pre-
detti istituti universitari e dal Consiglio nazionale
delle ricerche: punti 1.5 per ogni anno di durata
delia borsa di studio.

I punteggi di cui al presente punto D) sono at-
tribuiti esclusivarnente previo completamento del
telativo corso o della relativa borsa, secondo i ni-
spettivi cicli di durata previsti e previo supera-
mento dell’eventuale esame finale.

E) Titoli di servizio
1) Prima fascia: servizio specifico.

Per lo specifico servizio di insegnamento o di
istitutore riferito alla graduatoria per cui si proce-
de alla valutazione, prestato rispettivamente in:

a) scuole materne: statali. delle Regioni Si-
cilia e Val d"Aosta, delle province autonome di
Trento e Bolzano, non statalj autorizzate;

b) scuole elementari: statali e non statali pa-
rificate. sussidiate o sussidiarie;

¢} scuole di istruzione secondaria o artistica:
statali e non statali pareggiate, legalmente ricono-
sciute: :

) istituzioni convittuali-statali:

-~ per ogni anno: punti 12 :
.- .~ per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni: punti 2 (fino a un massimo di punti 12 per
Ciascun anno scolastico);

2) Seconda fascia: servizio non specifico
Per il servizio d’insegnamento o di istitutore

non specifico rispetio afla graduatoria DEr CUi si
procede alla valutazione, prestato in una qualsias
delle scuole elencate alle lettere a); b), ¢) e &) del
precedente punto 1): ' :

— per ogni anno: punti 6 :

— per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni: punti 1 (fino a un massimo di punti 6 pex
ciascun anno scolastico) : '

3) Terzu fascia: altze attivith di insegnamento

Per ogni altra attivita d’insegnamento -o. co-
munque di natura prettamente didattica svolta
presso: S
@) scuole mateme, clementari, secondarie e
artistiche diverse da quelle elencate alle lettere
a). b) e ¢) del precedente punto 1); :
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b) istinati di istruzione universitaria statali ¢
non statali riconosciuti ai fini del rilascio di titol
aventi valore legale; . .

. <) istituti supertori di educazione fisica stata-
li e pareggiati;

d) accademie;

e} conservatori; _

f) scuole presso amministrazion; statali;

_ & scuole presso enti pubblici o da questi ulti-
mi autorizzate e controllate, per ogni mese o fra-
zione superiore a 15 giomi: punti 0,50 (fino ad una
massimo di punti 3 per ciascun anno scolastico).

Note al punto E), Titoli di servizio

f. Al finj dell’applicazione della presente tabella il ser-
vizio valutabile ¢ quello effertivamente prestato 0, comun-
que, quello relativo a periodi, coperti da nomina o da con-
tratto, per i quali vi sia stata retribuzione, anche ridotta.

I periodi, invece, per i quali & esclusivamente prevista
la conservazione del posto senza assegni non sono valp-
tabili, con eccezione di quelle situazioni, Jegislativamen-
te o contratiualmente djsciplinate (mandato amministrati-
VO, maternitd, servizio militare, etc ), per le quali il perio-
do di conservazione del posto senza assegni & computato
nell’anzianith di servizio a et gli effetti.

Sono, altrest, valutabili, a prescindere da ogni effeito
econernico, quei periodi riconosciuti giuridicamente aj
docente a seguite di contenzoso favorevole

2.1l servizio di insegnamento nelle scuole italiane
all’estero, con atto di nomina dell’amministrazione degli
affari esteri secondo le vigenti modalita di conferimento,
¢ valutato alle medesime condizioni dei corrdspondent
insegnamenti nel territorio nazionale

3 Il servizio di insegnamento nelle scuole militari che
tilasciano titoli di studio di valore paii a quelli rilasciari
dalle scuole statali & valutato alle medesime condizioni
degli insegnamenti prestati nelle scuole statali.

4. 11 servizie di insegnarnento effettuato all’esterc nei
corsi di lingua e cultura italiana ai sensi della legge 3
}'_ﬂar_zo 1971, » 153, & valmato come servizio di seconda

ascia :
5. Il servizio di insegnamento effettuato da cizadini
italiani nelle scuole slovene e croate con lingua di inse-
gnamento italiana & valutaio, previa la prescritta certifi-
cazione redatta dall’autorita consolare d’intesa con gli
uffici scolastici di Trieste 0 Gorzia, come servizio di se-
conda fascia.

6. Il servizio relativo all’insegnamento della religione
cattolica o quelle relativo alle ativita sostitutive dell’in-
segnamento della religione cattolica & valutato come ser-
vizio di seconda fascia. .

7. 1l servizio di insegnarmento non di ruolo & valutato
come anno scolastico ntere se ha avuto la durata di al-
meno 180 giomi oppure se i servizio sia stato prestato
ininterrottamente dal 1° febbraio fino al termine delle
operazioni di scrutinio finale, ai sensi dellarticolo 11,
comma 14, della legge. ;

8. Il servizio conseguente a nomina in commissioni di
esami scolastici & valutato come servizio di insegnarmento
reso nella materia per cud & conferita Ja predetta normna.

9. I servizi di insegnamento resi in scuole o istituti
universitari di Paesi comunitari sone valwati come servi-
71 di terza fascia

10. T servizio mibitare di leva e 1 servizi sostitutivi as-
similati per legge sono valutati come servizi i inselgna-
mento purché prestati dopo il conseguimento del titolo (o
di pitt titoli congiunti) valido per I"accesso all’insegna-
mento medesimo
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vengono presi in consideraziong i candidati in-
clusi le cui posizioni non siano utili a tal fine ai

sensi delle disposizioni di cui ai commi 2,3 ¢4

Art 3 (Conferimento delle supplenze a livello
provinciale) — 1. Al fine di garantire il regolare
‘nizio delle lezioni e di evitare che il confenimen-
to di pil supplenze allo stesso docente compotti
interruzioni dell’ attivita didattica, le operazioni di
conferimento delle supplenze annuali e delle sup-
plenze temporanee fino al termine delle attivita
didattiche sono annualmente disposte mediante
un piano di individuazione dei destinatari delle
proposte di assunzione che, nel 1ispetto delle po-
sizioni di graduatoria, tenga conto dell’ordine di
priorita indicato dagli aspiranti complessivamen-
te per tutte le graduatorie in cui figurano utiimen-
te inclusi relativamente ai seguenti elementi:

@) rilevanza economica del contratto;

b} sede;
¢) graduatorie di insegnamento preferenziali.

2 Gh as&)iranti hanno facoled, ogni triennio
scolastico. di variare ’ordine di priorita di cui al
comma | Nel primo triennio di applicazione del
presente regolamento tale facolth pud essere eset-
cifata annualmente .1 candidati utilmente inclusi
nelle eraduatorie permanenti in relazione al nu-
mero dei posti disponibili sono destinatari di una
proposta di assunzione con CONLIAMo a [empo de-
ferminato coerente con la posizione in graduato-
1ia e con P"ordine di priorith indicato.

3. I posti di sostegno sono conferiti agli aspi-
ranti forniti det prescritto titolo di specializzazio-
ne con priorita rispetto alle altre tipologie di inse-
gnamenti -

4 I’ accettazione in forma scritta e priva di -
serve, da parte degli aspiranti a supplenza, della
rispettiva proposta di assunzione rende le opera-
zioni di conferimento di supplenza non soggette
a rifacimento. Le disp{}nibiﬁta successive che si
vengono a determinare, anche per effetto di ni-
nuncia, sono oggetto di ulterior fasi di attribuzio-
ne di supplenze nei riguardi degli aspiranti non
originariamente interessati dalle precedenti pro-
poste di assunzione

At 4 (Completamento di orario e cumulabi-
litr di diversi rapporti di lavoro nello stesso
anno scolastico) — 1. L aspirante cui viene con-
ferita una supplenza ad orario non intero, anche
nei casi di attnbuzione di supplenze con orario -
dotto in conseguenza della costituzione di posti di
lavoro a tempo parziale per if personale di ruolo,
conserva titolo, in relazione alle utili posizioni oc-
cupate nelle varie graduatorie di supplenza, a con-
seguire il completamento d’orario {ino al raggiup-
gimento dell’orario obbligatorio di insegnamento
previsto per il corrispondente personale di ruolo

2 Nel predetto limite orario il completamento
& conseguibile con pill rapporti di lavoro a tempo
determinato nel rispetto dei seguenti criteri, Per il
personale docente della scuola secondaria il com-
pletamento dell’orario di cattedra pud vealizzarsi
sia cumulando ore appartenenti alla medesima
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classe di concorso sia con ore appartenenti a di-
verse classi di concorso ma con iﬂ)imite massimo
di tre sedi scolastiche e due comuni, tenendo pre-
sente il criterio della facile raggiungibilita. Il
completamento d’orario pubd realizzarsi, alle con-
dizioni predette, anche in scuole non statali, con
oneri a carico delle scuole medesime:

3. Nello stesso anno scolastico gossono essere
prestati i servizi di insegnante nei iversi gradi di
scuola, di istitutore, ovvero in gualita di persona-
le amministrativo tecnico e ausiliario, anche in
scuole non statali, purché non svolti in contem-
poraneiti

Art. 5 (Graduatorie di circolo e di isnituto) —
1. 1 dirigente scolastico, ai fini del conterimento
delle supplenze di cui all’articolo 7, costituisce,
sulla base delle domande prodotte ai sensi del
comma 6, apposite graduatorie in relazione agli
insegnamenti impartiti nella scuola, secondo i
criteri di cui al comma 3.

2.1 titoli di studio e di abilitazione per I'inclu-
sione nelle graduatorie di circolo e di istituto

sono quelli stabiliti dal vigente ordinamento per

17accesso ai corrispondenti posti di ruolo.

3. Per ciascun posto di insegnamento viene co-
stituita una eraduatoria distinta in tre fasce, da
utilizzare nell’ ordine, composte come segue:

- prima fascia: comprende gli as iranti inse-
riti in graduatoria permanente per il medesimo
posto o classe di concorso cui & riferita la gradua-
toria di circolo e di istituto;

- seconda fascia. comprende gli aspiranti
non inseriti nella corrispondente graduatoria per-
manente forniti di specifica abilitazione o di spe-
cifica idoneitd a concorso cui & riferita la gradua-
toria di circolo e di istituto; S

- EETZ%fa‘SCl‘aZ comprende gli aspiranti forni-
ti di titolo di studio valido per Paccesso all’inse-
gnamento richiesto, ) )

4, Gli aspirant della prima fascia sono inclusi
secondo la graduazione derivante dall’ automatica
trasposizione dell’ordine di scaglione e del pun-
teggio con cui figurano nella corrispondente gra-
duatoria permanente. Quelli inclusi nella seconda
e nella terza fascia sono graduati secondo la ta-
belia di valutazione dei tifoli annessa al presenic
regolamento (allegato A )

35 Le graduatorie della prima fascia hanno va-
lidith temporale correlata alle cadenze di infegra-
zione delle corrispondenti graduatorie permanen-
ti e vengono riformulate a seguito di ciascuna
fase di integrazione delle medesime graduatorie
predette. Le graduatorie Gella seconda e terza fa-
scia hanno vahidita triennale.

6. I aspirante a supplenza pud, per tutie le gra-
duatorie 1n cui ha titolo a essere incluso, presen-
tare domanda E)er una sola provincia fino a un
massimo complessivo di trenta istituzioni scola-
stiche con il limite di dieci circoli didattict,

7. Per coloro che sono inclusi nelle graduatorie
permanenti di due province, la provincia di inclu-
Sione in eraduatorie di circolo e di istituto coincide
con quella prescelta ai fini del conferimento delle
supplenze, a1 sensl dell’articolo 2, comma 3

1 8mfformascuola
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8 Coloro che hanno titolo ad essere inclusi
nelle graduatorie permanenti di una sola provin-
cia hanno facoltd di scegliere, ai fini dell’inclu-
sione nelle graduatorie di circolo e di istituto, una
provincia diversa da queila in cui figurano inclusi
nelle graduatorie permanenti medesime

_ 9 Durante il periodo di validita delle graduato-
rie. per ogni anno scolastico successivo al primo,
clascuna scuola pud acquisire ulteriori domande
di supplenza da parte di aspiranti che abbiano ti-
tolo ad essere inseriti in una delle fasce di cui al
comma 3.

10 Le domande di cui al comma 9 possono es-
sere presentate, per una sola provincia e sempre
geé limite massimo complessivo di cui al comma

Cda:

a) coloro che gia figurano nelle graduatorie
della medesima provincia e che intendono integra-
re le precedenti domande fino al massimo di scuole
previsto;

b) coloro che gia figurano nelle graduatorie
della medesima provincia e che intendono sostitui-
re. fino & un massimo di tre scuole per ciascun
anno scolastico, alcune opzioni precedentemente
espresse: - _ Co

¢) coloro che gia figurano nelle graduatorie di
altra provincia, con conseguente cancellazione da
tutte le graduatorie della provincia di provenienza;

d} coloro che non risultano inclusi in gra-
duatorie di supplenza in nessuna provincia

11 1 personale di cui al comma 10 si inseri-
sce, In ¢iascun anno scolastico, nelle graduatorie
di istituto in coda all’ultimo incluso della fascia
¢ui ha titolo secondo 1 requisiti possedati, ai sensi
di quanto previsto al ¢comma 3

12 Gl aspiranti di cui alle lettere a), ) e ¢)
del comma 10 sono graduati fra loto secondo
I"automatica irasposizicne degli elementi gia de-
terminanti la loro posizione nelle graduatorie di
precedente inclusione e precedono gli aspiranti di
cui alla lettera ), graduati tra loro secondo il
punteggio spettante in base aila tabella di valuta-
zione dei titoli annessa al presente regolamento
(allegato A).

137 Al sensi dell’articolo 14, comma 7, del de-
creto del Presidente della Repubblica 8 marzo
1999 n 275, avverso le graduatorie di istituto &
ammesso reclamo, entro il termine di quindici
giorni dalla loro pubblicazione ali’albo della
scuola, all*organo che ha adottato la graduatoria,
che deve pronunciarsi sul reclamo stesso nel ter-
mine di trenta giomni, decorso il quale ’atto di-
viene definitivo. Gli atti divengono altresi defini-
tivi a seguito della decisione sul reclamo

Arnt O (Graduatorie di istituto per la classe di
concorse di strumento musicale nella scuola
media) — 1. Per ia classe di concorso di stru-
mento musicale nella scuola media la graduatoria
di istituto viene costituita secondo i criteri gene-
rali indicati neil’articolo 5 e composta come
segue:
— prima fascia: comprende gli aspiranti inseri-
t1 nelie graduatorie permanenti per la classe di con-
corse di strumento musicale nella scuola media;

L mformaosenola

= seconda fascia: comprende gh aspiranti non
inseriti nella corrispondente graduatoria permanen-
te fomniti di specifica abilitazione all’ insegnamento
di strumento musicale nella scuola media; N

. — ferza fascia: comprende gli aspiranti forniti
det requisiti di accesso da definire a norma deill’ar-
ticolo 10 del decreto ministeriale 6 agosto 1999.
.2 Gli aspiranti della prima fascia song inclusi
n graduatoria d’istituto secondo la graduazione
derivante dall’automatica trasposizione dell’ ordi-
ne di scaglione e del punteggio con cui figurano
nella corrispondente graduatoria permanente
Quelli inclusi nella seconda e nella terza fascia
sono graduati in base al punteggio spettante se-
condo una tabella di vaFutazxone el titoli da
adottare con successivo decreto del ministro della
Pubblica Istruzione. :

3.In Ftima applicazione del presente regolamen-
10, per Panno scolastico 2000/2001, alla terza fa-
scia si accede con il possesso del diploma specifico
di conservatorio. Per tale anno Scoﬂjastico gli aspi-
ranti inclusi nella seconda e nella terza fascia soho
graduati in base al punteggio spettante secondo la
tabella allegata al decreto ministeriale 13 febbraio
1996 La valutazione dei titoli artistici viene effet-
tuata dalle medesime commissiont costituite presso
i Provveditorati agli studi per [a compilazione delle
graduatorie perimanenti. : ' '

_ 4. Per quanto non previsto nel presente articolo

st applicano le disposizioni dell’articolo 5, in
quanto compatibili -

Art. 7 (Supplenze conferite utilizzando le gra-
duatorie di circolo e di istituto) — 1 1 dirigenti
scolastici possono conferire supplenze utilizzan-
do Ie rispettive graduatorie di circolo ¢ di istituto

in relazione alle seguenti situazioni e secondo le

correlate tipologie:

aj su}])f)lenze annuali e temporanee fino al
termine delle attivita didattiche per posti che non
sia possibile coprire con il personale incluso nelle
graduatorie permanenti, a1 sensi dell’articolo 1,
comma 3; '

b) supplenze temporanee per la sostituzione
del personale temporaneamente assente € per la
copertuta di posti resisi disponibili, per qualsiasi
causa, dopo iF31 dicembre di ciascun anno

2. Per la sostituzione dei docenti temporanea-
mente assentt il dirigente scolastico provvede al
conferimento delle relative supplenze nel rispetto
dei criteri e principi contenuti nell’articolo 1,
comimi 72 e 78, della legge 23 dicembre 1996, n
662, e, comunque, nei limiti previsti dalle disposi-
zioni vigenti alla data della stipula del contratto.

3. Per ragioni di contimuti didattica, ove al
primo periodo di assenza del titolare ne consegua
un altro, o pill alid, senza soluzione di continuita
0 interrotto solo da giorno festivo o da giorno li-
beroc dall’insegnamento, ovverc da entrambi, la
supplenza temporanea viene prorogata nei 1iguar-
di del medesimo supplente gia in servizio, a de-
correre dal giorno successivo a quello di scaden-
74 de]}wprecedente contratto. o

4 Nei caso in cui ad un primo periodo di assen-
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za del titolare ne consegua un altro intervallato da
un periodo di sospensione delle lezioni si procede
alla conferma del supplente gia in servizio; in tal
caso il nuovo contratto decorre dal primo giorno di
effettivo servizio dopo la ripresa delie lezioni

3 Per la sostituzione del personale docente con
orario d’insegnamento strutturato su pill scuole,
ciascuna scuola procede autonomamente per le
ore di 1ispettiva competenza

& Per le scucle ubicate in zone di montagna o
in piccole isole, nei casi di necessita di sostituzio-
ne di personale docente assente per periodi non
superiori a 15 giomm, fe relative sup lenze si attri-
buiscono scorrendo le rispettive graduatorie d’ist-
tuto con un criterio di precedenza, operante esclu-
sivamente all’interno di ciascuna fascia della gra-
duatoria di istitto, nei riguardi degli aspirantr ef-
fettivamente residenti nello stesso comune della
sede scolastica interessata. Nel caso di prosecu-
zione dell’assenza del titolare si da luogo alle ope-
razioni di proroga o conferma, disciplinate ai
commi 3 e 4, del supplente assunto con i criteri di
precedenza suespost solo se if periodo di ulteriore
assenza non € superiore a 15 gioimi mentie s pro-
cede ail’attribuzione della supplenza mediante il
normale scorrimento delle graduatorie d’istituto
ove il sopravvenuto periodo di assenza ecceda
tale limite :

7 Le supplenze da-disporsi sui posti di scuola
elementare 1 cui titolari provvedono all’insegna-
mento di una lingua straniera, sono conferitg con
precedenza ai candidati che nei concorsi per
esami e titoli per "accesso all’insegnamento
nella scuola elementare sono stati inclust nella
eraduatoria di merito e hanne superato la prova
facoltativa di accertamento della conoscenza

della corrispondente lingua straniera, nonché ai .

candidasi che hanno superato Ia medesima prova
nella sessione rservata di esami per il consegui-
mento dell’idoneitd ali’insegnamento hella scuo-
la elementare, indetta ai sensi dell”art‘ﬂol\oﬂ,
comma 4, della legge. _ :

8. Nel caso di esaurimento della graduatoria di
circolo e & istituto 11 difigente scolasfico provve-
de al conferimento defla suapplenza atilizzando le
graduatorie di altri istituti della provincia secon-
do un criterio di viciniorita e previe le opportune
intese con 1 competent dirigenti scolastici

Art 8 (Effetti del mancato perfezionamento €
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro) —
1 Lesito negative di una proposta di assunzione
a tempo determinato comporta i seguenti effetti:

A) Per supplenze conferite sulla base delle gra-
duatorie permanenti. '
@) larmuncia ad vna proposta di assunzione
o la mancata assunzione di servizio comportano
fa perdita della possibilita di censeguire analoght
rapporti sulla base delle graduatorie permanenti
per | anno scolastico successivo,
b) I’abbandono del servizio comporta sia
i"effetto di cui al punto a) sia la perdita della pos-
sibilitd di conseguire qualsiasi tipologia di sup-
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plenza, conferita sia sulla base delle graduatorie
?ezmanenu che delle graduatorie di istituto, per
‘anno scolastico in corso

B) Per supplenze conferite sulla base delle gra-
duatorie di circolo e di istituto:

a) la rinuncia ad una proposta contrattuale o
alla sua proroga o conferma non comporta alcun
effetto;

b) I’abbandono della supplenza corglporta la
perdita della possibilita di conseguire qualsiasi ti-
pologia di supplenza conferita sia sulla base delle
graduatorie permanenti che delle graduatorie di
1stifuto, per I'anno scolastico in corso.

2. Per il personale con contratto a tempo inde-
terminato che abbia dichiarato di essere interes-
sato al conseguimento di su%plenze, secondo
quanto previsto al comma 4 dell’articolo 2, la
mancata accettazione, ripetuta per due anni scola-
stici, di una ﬁaroposta di assunzione per supplenza
conferita sulla base delle graduatorie permanenti,
comporta, in via definitiva, la perdita della possi-
bilita di conseguire supplenze

3. Ii personale che non sia gia in servizio per
s:gjpplenze di durata sino al termine delle lezioni
od olire ha facolth, nel periodo dell’anno scolasti-
co che va fino al 30 di aprile, di risolvere antici-
patamente il proprio rapporto di lavoro per accet-
tarne un altro di durata sino al termine delie le-
zioni od oltre.

4. 11 personale in servizio per supplenza confe-
rita sulla base delle graduatorie di istituto ha co-
munque facolta di lasciare tale supplenza per ac-
cettarne altra attribuita sulla base delle graduato-
Tie permanenti.

3. Le sanzioni di cui al commi | e 2 non si ap-
plicano in caso di mancato perfezionamento o Ti-
soluzione anticipata del rapporto di lavoro dovuti
a %}anﬁcam ‘motivo, che risulti da documentata
richiesta dell’interessato

3

Art, 9 (Disposizioni finali e di rinvio) — 1. 1
termini ¢ le modalita 01('§anjzzative per la presen-
tazione delle domande di inclusione nelle gradua-
torie di circolo e di istituto, per la formazione
delle graduatorie medesime € per I'individuazio-
ne dei destinatari delle supplenze sono definiti
con decreto del ministro della Pubblica Istruzione
che deita disposizioni anche per I’attuazione pro-
gressiva delle relative procedure informatizzate.

2. Le operazioni di cui al comma 1 sono impron-
tate, anche con riguardo all’onere di documentazio-
ne a carico degli aspiranti a supplenze, a criteri di
trasparenza e sneflimento delle procedure.

3. Le disposizioni di cui al presente regola-
mento si applicano anche al personale educativo.

4, Per quanto non specificamente previsto dal

resente regolamento si applicano le disposizioni
egislative € contrattuali vigenti in materia di rap-
porti di lavoro a tempo determinato alla data di

stipulazione del contratto
, IL MINISTRO DE MAURO

Registrato alla Corte dei conti il 14 luglio 2000
Reg n. 2, foglion 237,
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ALLEGATO A

Iabella di valutazione dei titoli per I'inclusione
nelle graduatorie di circolo e di istituto valide
per il conferimento delie supplenze al personale
docente della scuola materna, elementire, se-
condaria ed artistica e al personale edueativo.

A) Tirolf di studio @ accesso

1y Al titolo di studio richiesto per ["accesso
alla classe di concorso o al posto per cui si proce-
de alla valuiazione & attribuite il seguente pun-
teggio: punti 12 pin punti 0,50 per ogni voto su-
periore a 76/110 pil ulteriori punti 4 se il titolo di
studio & stato conseguito con 1l massimo dei voti

La votazione del titolo medesimo, di 8ualsiasi
livello. deve essere rapportata su base 110.

Nelle graduatorie cﬁ scuola materna e elemen-
tare € assegnato un punteggio ulteriore di 30

unti per il possesso della laurea in Scienze della
ormazione primaria di specitico indirizzo, sia
che detta laurea costituisca titolo di accesso ov-
vero altro titolo; in quest’ultimo caso il predetto
punteggio assorbe quello di cui al successivo
punto C).

At aroli di studio si attribuisce il punteggio mini-
mo (172 punti) se dalla relativa documentazione non
risulta il voto con cui sono stati conseguiti.

Net casi in cut il titolo d’accesso & costituito dal
possesso di una qualifica professionale ¢ dall’ac-
certamento di titoli professionali si attribuisce il
punteggio minimo :

Net cast in cui il titolo di accesso principale &
costituito dal possesso di una qualifica professio-
nale o dall’accertamento di titol professionali,
purché congiunto a titolo di studio, si attribuisce
1l punteggio minimo.

At titoli conseguiti all’estero, in quanto ricono-
sciuti equipoilenti ai titohi di accesso, si attribui-
sce il punteggio minimo gualora la dichiarazione
di equipollenza non rechi la relativa votazione,

Per Ie classi di concorso per le quali & previsto
un titolo di studio congiunto ad altro titolo di stu-
dio la valutazione riguarda esclusivamente i tito-
lo di studio principale mentre I’altro titolo non &
oggetto di alcuna valutazione né ai sensi del pre-
sente punto A) né dei successivi punti della tabel-
la di valutazione.

B} Titoli specifici di abilitazione e idoneita

1} Per 11 possesso dell’abilitazione o dell’ido-
neita relativa alla classe di concorso o al posto
ge;‘ cui si procede alla valutazione, vengono attri-

ullj fino a un massimo di punti 36,

Nel predetto limite vengono attribuiti — pren-
dendo in considerazione 11 punteggio complessi-
vo col quale il docente & stato incluso nella gra-
duatoria generale di mezito o nell’elenco degli
abilitati -— i seguend punti:

— punti 12 per il punteggio minimo per [’in-
clusione fino a 59

— punti 15 per il punteggio da 60 a 635

—punti 18 per il punteggio da 66 a 70

— punti 21 pei il punteggioda71a 75

— punti 24 per il punteggio da 76 a 80
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- punti 27 per il punteggio da 81 a 85
— punti 30 per il punteggio da 86 a 90
— punti 33 per il punteggio da 91 a 95
—punti 36 per il punteggio da 96 a 100

I punteggi diversamente classificati devono es-
sere rapportati in centesind. Le eventuali frazioni
di vote sono arrotondate per eccesso al voto su-
periore solo $e pari o superiori & 0,50,

E’ equiparata al superamento di concorso I'in-
clusione in terne di conceorso a cattedre negli isti-
tuti di istruzione artistica.

Si valuta una solz abilitazione o idoneith.

2} In aggiunta al punteggio di cui al punto 1),
se I'abilitazione o I'idoneita sono state consegui-
te tramite il superamento delle prove di un con-
corso per titoli ed esami, sono attribuiti ulteriori
punti

Parimenti se 1’abilitazione & stata conseguita
presso le scuole di specializzazione all’insegna-
mento secondario (5.5.1 5 ) sono attribuiti ulte-
riori punti 30. .

Il punteggio ulteriore di cui al presente punto &
attribuibile una sola volta anche nel caso in cui il
candidato possegga entrambi i titoli sopra elencati.

3) Al titolo di formazione professionale rico-
nosciuto ai cittadini dell’ Unione europea, ai fini
dello svolgimento della funzione docente per la
classe di concorso o per il posto cui partecipano
sono attribuiti punti 24 La predetta valutazione
comprende tutti i titoli di sfudio e professionali
specificatamente efeneati nef deereto’di ricono-
scimento che, pertante, mon pofranno essere 0g-
gett;o di ulteriore € separata valutazione ab sensi

elle restanti voct della presente tabellia

CyAlut titoli di studio, abilitazioni e idoneitd
non specifici , o

_ [} Per altn titeli di studio dt Evelie pari o supe-
riore a quelli valutati al precedente punfo A); per
il superamento di altri concorsi—per titoli ed
esami o altri esami anche ai s6li fini abilitativi re-
tativi alla medesima o ad altre classi di concorso
o al medesimo o ad altri Eosti, non utilizzati a
sensi del precedente punto B):

— punii 3 per ogni titolo, fino a un massimo
di puanti 12

) Limitatamente ai concorsi per I'accesso ai
ruoli del personale docente della scuola elemen-
tare, per le lauree in lingue e letterature siraniere
conseguite con il superamento di almeno due
esami in una delle lingue straniere {;revi-ste dal
decreto ministeriale 28 gingne 1991 {francese,
inglese, spagnolo, tedegcg%l':: ) .
. —puntl 6 per-ogni titele, fino a un massimo
di punti 12. _

a valutazione dei titoli di laurea di cui al
purnto 2 & alternativa alla valutazione degli stessi
titoli ai sensi del punto 1}

D) Altri titoli culturali e profes sionali
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e
meessmnah sono attribuiti i seguenti punteggi,
1o ad un massimo complessivo di punti 12:
1) diplomi di sgecializzazione conseguiti ai
sensi dell’articolo & del decrete del Presidente
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Ferma la predetta condizione, 1l servizio militare & va-
lutato come servizio di prima fascia solo in una gradua-
toria & scelta dell’interessato e come servizio di seconda
fascia in eventuali altre gradvatorie

1l periodo di servizio militare € interamente valutato
senza alcun riferimento alle cadenze dell’anno scolastico.

F. I servizio di insegnamento prestato su posti di so-
stegno nella scuola secondaria & valutato come servizio
di prima fascia per la graduatoria corrispondente alla
classe di concorso da cut & denivata Ia posizione utile per
I"attribuzione del rapporto di lavoro che ha dato luogo al
servizio medesimo; & valutato come servizio di seconda
fascia per le altre graduatorie.

12, 1l servizio di insegnamento su posti di sostegno
prestato da docenti non di ruclo in possesso del titolo di
stadio richiesto per I'ammissione agli esami di concor-
50 a caftedra per I'insegnamento di una delle discipline
previste dal rispettivo ordine ¢ grado di scuola, & valu-
tabile anche se reso senza il possesso del preseritto tito-
lo di specializzazione di cui all’articolo 325 del decreto
legislativo n. 297/94.

[3 T servizi di insegnamento eventualmente iesi
senza il possesse del prescritto titolo di studic — nei casi
di impossibilith di reperimento di personale idoneo —
sono valutabili come servizi di terza fascia. ’

14 1l servizio prestate in qualitd di istitatore & valutate
come servizio di prima fascia nella corrispondente gra-

*
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duatoria e come servizio di seconda fascia nelle altre gra-
duatorie di insegnamento. Il servizio di insegnamento
prestato nelle scuole di cui al punto I della kettera E) €
valutato come servizio di seconda fascia nelia graduato-
ria di istitutore. .
I5. Ove. ai sensi delle disposizioni vigenti in materia
di cumulo di pit rapporti di lavoro, per uno stesso perio-
do coincida la prestazione di servizi di insegnamento di-
versi, tale periodo, ai fini dell’assegnazione del punteg-
gio, va qualificato dall’aspirante con uno soltanto degli
insegnamenti coincidenti - _
16. La valutazione di servizi di insegnamento relativi
a classi di concorso previste dai precedenti ordinamenti €
efiettuata in base ai criteri di corrispondenza determinati
dalle apposite tabelle annesse all’ordinamento vigente.
17 I servizi di insegnamento relativi a classt di con-
corso soppresse che non trovano corrispondenza in classt
di concorso del vigente ordinamento, sono valutati come
servizi di seconda fascia. '
18. Qualora nel medesimo anno scolastico siano stati
prestae servizi che, ai sensi del punto E} della tabella di
valutazione dei titoli, danno luogo a valutazioni differen-
ziate, il punteggio complessivo atiribuibile per
quell’anno scolastico non pud comunque eccedere guel-
lo massimo previsto per il servizio computato neila ma-
nigra pill favorevole -
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